COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E
ACOES URBANAS DE UBERABA — CODAU

Codau %‘};

CONCURSO PUBLICO 01/2019

P

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO CONSOLIDADO

A Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, Autarquia Municipal
criada pela Lei Complementar n°® 106/1998, com alteracdo introduzida pela Lei Complementar n°® 109/1998, com
estrutura orgénica definida pela Lei Complementar 366/2006, com altera¢des introduzidas pela Lei Complementar n°
584/2018, torna publico o Edital para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento das carreiras instituidas pela Lei 10.679, de 03/12/2008, com as alteragBes introduzidas pelas Leis
11.309/2011, 11.407/2012 e 12.610/2017".

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessarias a Autarquia Municipal.

1= INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- O Regime Juridico para as carreiras oferecidas neste Edital &€ o Estatutario, de conformidade com o estatuido
na Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008, que dispbde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Uberaba e a Lei Complementar n°® 349, de 28 de dezembro de 2005, que dispBe sobre a
jornada dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba, de suas Autarquia e Fundacdes.

1.2- O concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sua execucgao
cabera & APTA ASSESSORIA CONSULTORIA, inscrita no CNPJ n° 07.124.339/0001-49.

1.3- O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Presidente da
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas — CODAU.

1.4- Todas a publicacdes relativas ao presente Concurso Publico serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Uberaba/MG  (www.portavozuberaba.com.br) e no site da Apta Assessoria e Consultoria
(www.aptaconcursos.com.br). Serdo publicados: Edital de Abertura completo, a Relacdo de Candidatos, Edital
de Convocacdo para a Prova Objetiva, Gabarito, Edital de Convocacdo para a Prova de Teste de Aptidao
Fisica - TAF, Edital de Classificagdo Final, eventuais alteracdes e Homologacao final.

1.4.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09
as 17 horas. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2- DOS CARGOS
2.1- Os cargos, vagas, vencimentos, cargas horérias e escolaridades sao os especificados conforme quadro a
seqguir:
Vagas RESERVA DE VAGAS .
Ccod. Cargo Ampl PCD PARA NEGROS Carga Horaria | Salario Base R$ EsEcqlaArlda.lde €
mpla (AFRODESCENDENTE) (¥) Xigencias
180 horas | R$ 1.440, 86. Egig‘;’memal
. mensais, sujeito + Auxilio
Assistente de : ~ Incompleto e
01 Servigos de 3 0 1 a escala de Alimentacao aptidao ara
Sane;;mento revezamento de R$ 700,00 + dgsem enhop
12x36, 24x48 e Plano de penho
outras Saude para servicos
' ' pesados
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Vagas RESERVA DE VAGAS -
Ccod. Cargo Ampl PCD PARA NEGROS Carga Horaria | Salario Base R$ Eséqlaf'da.‘de €
mpla (AFRODESCENDENTE) (¥) xigencias
180 horas R$ 2.160,74.
mensais, sujeito + Auxilio
02 Agente 3 0 1 a escala de Alimentacéo Ensino  Médio

Saneamento revezamento de R$ 700,00 + Completo
12x36, 24x48 e Plano de
outras. Saude.

Agente Ensino  Médio
Saneamento/ Completo +
Especialidade 180 hF’ff”‘S R$ 2.160,74 certificado de

para mensais, sujeito + Auxilio formacéio em
03 atendimento 2 0 0 a escala ge Alimentacdo LIBRAS (Lingua
em LIBRAS revezamento de R$ 700,00 + Brasileira de

- 12x36, 24x48 e Plano de e

(Lingua outras Satde Sinais) com
Brasileira de ' ' minimo de 100

Sinais) horas.

(*) Reserva de Vagas para Negros (Afrodescendentes) prevista na Lei Municipal n°® 12.227, de 25 de junho de 2015 e
na Lei Complementar n° 496, de 25 de junho de 2015. Nos termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos negros.

2.2- Ao numero de vagas estabelecidas neste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas desde que previamente
autorizadas pela Presidéncia da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ac¢bBes Urbanas —
CODAU, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, no prazo de validade do concurso.

2.3- A jornada de trabalho das carreiras oferecidas neste Edital estardo sujeitas ao regime de escala de revezamento,
conforme Lei Complementar n° 349 de 28 de dezembro de 2005 e demais instrumentos normativos pertinentes.

2.4- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

3-

DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

3.1-

Edital, atendendo, ainda, as seguintes exigéncias:

3.1.1-

Ter sido o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste

Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como

0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada;

3.1.2- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de
quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
3.1.2.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar;

3.1.3- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do

Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.1.4- Submeter-se, por ocasido da Nomeacéo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

3.1.4.1- O candidato ao cargo de Assistente de Servicos de Saneamento devera apresentar, na
realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, as suas expensas, 0 resultado dos seguintes
exames complementares: Audiometria, Classificacdo Sanguinea, Colesterol Total e Fracdes, Glicemia
de Jejum, Hemograma Completo e Raio X da coluna lombar e cervical.

3.1.4.2- O candidato ao cargo de Agente de Saneamento e Agente Saneamento/Especialidade para
atendimento em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) devera apresentar, na realizagdo dos exames
médicos pré-admissionais, as suas expensas, 0 resultado dos seguintes exames complementares:
Classificacdo Sanguinea, Colesterol Total e Fracfes, Glicemia de Jejum, Hemograma Completo e Raio
X térax PA.

Concurso Publico N° 01/2019 - Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas de Uberaba - CODAU - Pagina 2


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4-

4.1-

3.1.5- Ter plena aptidédo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracéo Publica;

3.1.6- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracdo Publica;

3.1.7- N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.1.8- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

3.1.9- Na&o podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢ao publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagédo declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e penséo;

3.1.10 - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa, bem
como demissao do servico publico em caso de servidor estatutario;

3.2- Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito do Presidente da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Bes Urbanas de Uberaba - CODAU e de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras.

3.3 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste edital obstara a posse do
candidato.

3.4- Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente, e a comprovagao
de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacgéo original, juntamente com fotocopia.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

4.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endere¢co  eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 23 de janeiro a 27 de fevereiro de 2020;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir a Guia de Arrecadacao
(GAR)correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo da Guia de Arrecadacdo (GAR) para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condic¢des diferenciadas para realizagcdo da Prova em conformidade com o item 6 deste edital.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até o dia do vencimento 28 de
fevereiro de 2020, salvo o candidato que obtiver a isencao.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estarda declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.
4.2.6- Para candidato que ndo possuir acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricao dirigindo-se a ao
SINE, sito & Rua Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba - MG, no horario das 08h00min as 17h00min, de Segunda
Feira a sexta-feira excetuando-se sabados, domingos e feriados.
4.2.6.1- O Candidato devera comparecer para realizar a inscricdo munido dos seguintes documentos:
N° do RG, CPF, nome dos pais, endereco completo com CEP, telefones para contato e endereco
eletrénico (e-mail) se possuir.
4.2.6.2- O candidato na condicao de solicitante de isencao de taxa recebera do atendente: Ficha de
inscricdo e formulario de solicitagdo de isengéo de taxa.
4.2.7- O Candidato concorrera somente a um cargo dentre os constantes do item 2 deste edital.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o Cargo Publico pretendido, conforme

0 quadro a seguir:

Cargo Valor
Assistente de Servigcos de Saneamento R$ 60,00
Agente de Saneamento e Agente de Saneamento/
Especialidade para atendimento em LIBRAS R$ 90,00
(Lingua Brasileira de Sinais)
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4.3.1- Poder&o requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Municipal Complementar n® 418/2019 e pelo Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 devendo
observar criteriosamente as regras previstas no item 5 deste Edital.

4.4- Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
4.4.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento da Guia de Arrecadacdo (GAR) até a data de
vencimento
4.4.2- A Guia de Arrecadacdo (GAR) podera ser paga em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento da Guia de Arrecadacdo (GAR), dia 28 de
fevereiro de 2020.

4.4.3- O candidato podera reimprimir sua Guia de Arrecadacao (GAR)somente até a data de vencimento da
Guia de Arrecadacdo (GAR) dia 28 de fevereiro de 2020. Apds esta data as Guia de Arrecadagdo (GAR) ndo
poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo a Guia de Arrecadacao (GAR) néo foi
paga sera automaticamente cancelada.

4.4.4- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo da Guia de Arrecadacdao (GAR) gerada no
momento da inscricado.

4.45- No caso de agendamento do pagamento da Guia de Arrecadacdo (GAR) a inscricdo somente sera
efetivada apds a quitacdo da Guia de Arrecadagdo (GAR) na data agendada. O candidato deve estar ciente de
que se o0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo
sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco
no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento da Guia de Arrecadacdo (GAR), que
confirma que a Guia de Arrecadacdo (GAR) foi quitada na data agendada ou na data de vencimento da Guia
de Arrecadagéo (GAR). O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacgdo do pagamento.

4.4.6- Cada Guia de Arrecadacédo (GAR) se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica vez,
até a data de vencimento e no valor exato constante na Guia de Arrecadacgdo (GAR).

4.4.7- Caso o valor pago através da Guia de Arrecadacédo (GAR) seja menor do que o estabelecido para a
inscri¢do realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento
da complementacéo do valor.

4.5- O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, quando solicitados

4.6- A Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas de Uberaba - CODAU e Apta —
Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica¢éo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles atribuiveis a sua
responsabilidade.

4.7- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida correcao na Lista de
Presenca.

4.8- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Apta — Assessoria e Consultoria excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés
anomeagao do candidato este sera exonerado.
4.8.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, e
nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
4.8.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
nomeagao.

4.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou cancelamento

da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para
o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.
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4.10- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame ou suspensdo que acarrete a alteracdo da data das provas, pagamento em duplicidade
ou extemporaneo ou excluséo de cargo.
4.10.1- O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por
outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolucéo.

4.11- Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, ndo serdo aceitos transferéncias
de inscri¢cdes ou da isencédo do valor de inscricdo entre pessoas.

4.12 — Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde
gue o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste edital.

4.13- Qualquer condigdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 6, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI por casos excepcionais que nao tenham
sido comunicados no prazo devido.

4.14- Seréa cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

S- DA ISENGAO DO PAGAMENTO

5.1- Os candidatos amparados pela Lei Municipal Complementar n° 418/2019 e pelo Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007 poderao requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 23,
24 e 27 janeiro de 2020.
5.2- Com fundamento Lei Municipal Complementar n® 418/2019 ganhara beneficio da isencdo os candidatos que
tiverem doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do edital.
5.2.1- Para comprovar a doagcdo de sangue o escolher a opcdo Doador de Sangue no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento e obrigatoriamente apresentar a cOpia da Carteira de Doagdo de
Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a data da doacdo de sangue.
5.2.2- Os candidatos que solicitarem a isencdo com fundamento no item 5.2 deverdo obrigatoriamente
escolher uma das 2 (duas) op¢des para a entrega da Carteira de Doagdo de Sangue ou da Declaracdo do
estabelecimento.

1. Entregar presencialmente mediante protocolo de entrega durante o periodo de solicitacéo de
isencdo de 23, 24 e 27 janeiro de 2020 no SINE, sito a Rua Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba
- MG, no horério das 08h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se
sabados, domingos e feriados.

2. Enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a empresa a Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP no
momento da realizac&o de inscricdo e dentro do prazo de solicitacdo de isencéo. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI e Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento
e AcBes Urbanas de Uberaba - Codau ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados.

5.3- Com fundamento no Decreto Federal n°® 6.135/2007, estard isento do pagamento do valor da inscricdo o
candidato economicamente hipossuficiente que:
a) Estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
b) For membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

5.4 - Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3 letra a deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de Identificacdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento. No prazo
estabelecido no item 5.1. Para esta situacdo ndo serd necessdario encaminhar documentos fisicos para a Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI.
5.4.1- Serd consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato que requerer a isengdo como membro de familia de baixa renda.

5.5- Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3 letra b deste Edital o Candidato escolher a opc¢éo
hipossuficiente no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento e obrigatoriamente apresentar declaracdo
legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007. (anexo V)
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5.5.1- Os candidatos que solicitarem a isencdo com fundamento no item 5.3 letra b dever&o obrigatoriamente
escolher uma das 2 (duas) opcdes para a entrega da Declaracdo (anexo V)

1. Entregar presencialmente mediante protocolo de entrega durante o periodo de solicitagédo de
isencéo de 23, 24 e 27 janeiro de 2020 no SINE, sito a Rua Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba
- MG, no horario das 08h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se
sdbados, domingos e feriados.

2. Enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a empresa a Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. no
momento da realizac&o de inscricdo e dentro do prazo de solicitacéo de isencdo. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI e Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento
e Acbes Urbanas de Uberaba - Codau n&o se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados.

5.6- O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdo do valor da inscricdo. A
solicitacao estara sujeita a analise e deciséo pela Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e pela Companhia Operacional
de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas De Uberaba — Codau.

5.7- A obtencdo da isencdo em outro certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencdo do valor da
inscricdo, bem como ndo serdo aceitos, apds a realizagdo da solicitagdo de isencéo, acréscimos ou alteracbes das
informagdes prestadas.

5.8- Nao seréa concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac8es e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) pleitear a isenc¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos
d) ndo observar o prazo estabelecido de 23, 24 e 27 janeiro de 2020;
e) Caso seja detectado as infragBes mencionadas o candidato tem o direito de ampla
defesa e recurso na forma da Lei.

5.9- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do presencialmente durante o periodo de solicitacdo de isencéo de 23,
24 e 27 janeiro de 2020 no SINE, sito a Rua Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba - MG, no horario das 08h0O0min as
17h00min, nos dias 10,11 e 12 de fevereiro de 2020, ou o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido acima, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento
da resposta do recurso interposto. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razfes
gue motivaram a solicitacao do recurso. Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxilie na
elaboracdo dos recursos. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

5.9.1- Caso o0 Candidato tenha seu recurso indeferido, ele dever4 acessar o0 endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, imprimir a 22 via da Guia de Arrecadacdo (GAR) e efetuar o pagamento até o dia
28 defevereiro de 2020.

5.10 - A declaracdo falsa determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

6 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.2 - Em obediéncia ao art. 1° da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, sera reservado o percentual de 10%
(dez) por cento das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico e observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser
aferida em pericia médica oficial para cada cargo, quando dos exames pré-admissionais.
6.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Concurso Publico N° 01/2019 - Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas de Uberaba - CODAU - Pagina 6



6.3 - Para efeito de cumprimento da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 serdo nomeados candidatos com
deficiéncia para a 52 (quinta), a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), a 512 (quinquagésima primeira) vaga, conforme cada caso na quantidade de vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade de Concurso Publico.

6.4 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricédo e
obrigatoriamente escolher uma das 2 (duas) opcdes para a entrega da Declaragdo (anexo IV) e do Laudo Médico
durante o periodo de inscricdo devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

1. Entregar presencialmente mediante protocolo de entrega durante o periodo no SINE, sito & Rua
Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba - MG, no horéario das 08h00min as 17h00min, de Segunda
Feira a sexta-feira excetuando-se sdbados, domingos e feriados.

2. Enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com aviso de
recebimento, ara a empresa A Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e Ac¢des Urbanas de Uberaba - CODAU néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados.

6.5 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo 1V) ficardo anexados ao formulario
de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico, e terdo validade somente para este
certame. Cépias de tais documentos e declara¢cBes deverdo ser entregues pela Contratada a Companhia Operacional
de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU logo apds a homologacao do concurso.

6.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragédo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao terdo o
atendimento da condicao especial para a realizagdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

6.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de 24
de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcBes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

6.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
durante o periodo de inscrigdo e obrigatoriamente escolher uma das 2 (duas) opgdes para a entrega.

1. Entregar presencialmente mediante protocolo de entrega durante o periodo no SINE, sito & Rua
Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba - MG, no horario das 08h00min as 17h00min, de Segunda
Feira a sexta-feira excetuando-se sdbados, domingos e feriados.

2. Enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com aviso de
recebimento, ara a empresa A Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e Ac¢des Urbanas de Uberaba - CODAU néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados.

6.8.1 - Fica assegurado o0 acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em
Braile e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncéo;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 24;

c) fiscal ledor;

d) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
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e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
f) Tempo adicional para realizac@o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

6.9 - A nao solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acdes Urbanas de Uberaba - CODAU, de qualquer providéncia.

6.10 - A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico seréa feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
6.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo IV) juntamente com a realizagédo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢6es Urbanas de Uberaba - CODAU.
6.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Bes Urbanas de Uberaba - CODAU, que tera a
assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a
sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.
6.11.2 - A avaliag&o do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
6.11.3 - Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

6.12 - Ap6s a Nomeacéo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacéao de Cargo.

6.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicard a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6.14 - A Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas de Uberaba - CODAU e a Apta
Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens, possiveis autenticacdes cartordrias e despesas
médicas para emissdo do Atestado Médico.

7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

7.1 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.2- Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragio Etnico-Racial (anexo VII), junto com copia colorida do
documento oficial com foto até o encerramento das inscrigfes e obrigatoriamente escolher uma das 2 (duas)
opcdes para a entrega.

1. Entregar presencialmente mediante protocolo de entrega durante o periodo no SINE, sito a Rua
Vigario Silva, 309, Centro, Uberaba - MG, no horario das 08h00min as 17h00min, de Segunda
Feira a sexta-feira excetuando-se sabados, domingos e feriados.

2. Enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) ou carta registrada com aviso de
recebimento, ara a empresa A Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e Ac¢des Urbanas de Uberaba - CODAU ndao se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados.
7.2.1 - Os documentos entregues pelo candidato (cépia colorida do documento oficial com foto) e
autodeclaracéo Etnico-Racial (anexo VI) ficardo anexados ao formulario de inscri¢cdo e n&o serdo devolvidos
apoés a homologagdo do Concurso Publico, e terdo validade somente para este certame. Copias de tais
documentos e declaracbes deverdo ser entregues pela Contratada a Companhia Operacional de
Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU logo ap6s a homologagéo do concurso.
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7.3 - A relacdo dos candidatos que enviaram a autodeclaracdo Etnico-Racial sera divulgada através dos enderecos
eletrénicos (www.portavozuberaba.com.br) www.aptaconcursos.com.br.no dia 09/03/2020.

7.4 - Na hipétese de o candidato no ato da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ser julgado como néo
integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do
recurso.

7.5 - O candidato que se declarar negro, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos candidatos negros,
bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/vaga de sua opcéo.

7.6 -. A ordem de convocacao dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 3% vaga sera a 132 vaga, a 42 vaga sera a 182 vaga e assim
sucessivamente.

7.7 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8 - Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese de n&o haver nimero de candidatos cotistas negros
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla
concorréncia por vaga.

7.9 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o numero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

7.10 - A declaracao falsa determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

8- DAS PROVAS E FASES

8.1 — O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Teste de Aptiddo Fisica,
conforme quadro abaixo.

Cargos Fases

Assistente de Servicos de Saneamento | Prova Objetiva e Prova de Teste de Aptiddo Fisica

Agente Saneamento Prova Objetiva

Agente de Saneamento/ Especialidade
para atendimento em LIBRAS (Lingua Prova Objetiva
Brasileira de Sinais)

8.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as noc¢des bdsicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida dos cargos publicos;

8.1.2- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condigdes fisicas do candidato para o desempenho do
cargo publico;

8.2 — Os candidatos NAO receber&o convocacgoes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase do Concurso
Puablico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

9- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

9.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 05 de abril de 2020, desde que nado haja qualquer
imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
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9.2 — O Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
esta previsto para ser publicado a partir do dia 20 de margo de 2020.
9.2.1- Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para realizagdo da Prova Objetiva/Teste de
Aptidao Fisica. Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data publicada anteriormente para a realizacdo da prova. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgaces referentes a este Concurso Publico.

9.3 — A Apta Assessoria e Consultoria e a Companhia de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU
ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste e de outros Concursos
Publicos/Processos Seletivos, bem como quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

9.4 — N&o havera a possibilidade de solicitagédo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo neste
Concurso Publico.

9.5 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (Guia de Arrecadacdo (GAR) impressa com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

9.6 — Apd6s o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

9.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro
do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

9.8 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja ha sala de prova, sanitérios, péatios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova.
9.8.1 — Poderé no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacéo.

9.9 — O candidato que necessitar usar o0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagcdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

9.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac¢do de Prova fazendo o uso destes aparelhos
no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questfes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

9.11 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.12 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario de
prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

9.13 — Ao receber o Caderno de Questfes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estao expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
9.13.1 — O Caderno de Questfes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
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9.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacao ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

9.13.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

9.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

9.13.,5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questédo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa,
NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha
ou liquido corretivo.

9.13.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacéo parcial ou integral do gabarito do candidato.

9.13.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item
1.5 nas datas previstas no Anexo |l - CRONOGRAMA.

9.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

9.15 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢cado e pontuacdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

9.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

9.17 — Ao terminar a Prova Escrita, 0os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

9.18 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

9.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacao. N&o
havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

9.20 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada Cargo,
constantes em anexo a este Edital.

9.21 — Na elaboracdo da Prova Obijetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

9.22 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Companhia de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas —
CODAU néo se responsabilizardo por nenhum material/apostila confeccionado com textos relativos ao Programa de
Prova deste Concurso Publico. Além disso, ndo serao fornecidos e recomendados a utilizacdo de materiais.

9.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

9.24 — O tempo de duracéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

9.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

9.26 — A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C
ou D) sendo que apenas uma € a correta.

Concurso Publico N° 01/2019 - Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢6es Urbanas de Uberaba - CODAU - P4gina 11



9.27 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo
valera de acordo com a tabela abaixo contendo nimero de questdes em cada area de conhecimento:

ASSISTENTE DE SERVICOS DE SANEAMENTO

Area de Conhecimento N° de Questdes|Valor por questéo
Lingua Portuguesa 05 01 ponto
Raciocinio Ldgico 05 01 ponto
Conhecimentos basicos do cargo 20 03 pontos
Legislacéo 05 03 pontos
Histéria e dados referentes a atuacao da Companhia 05 03 pontos
Operacional de Desenvolvimento e Saneamento — CODAU
AGENTE DE SANEAMENTO
Area de Conhecimento N° de Questdes|Valor por questéo
Lingua Portuguesa 10 02 pontos
Raciocinio Logico 05 02 pontos
Informética 05 02 pontos
Legislacdo 15 03 pontos
Historia e dados referentes a atuacdo da Companhia 05 03 pontos

Operacional de Desenvolvimento e Saneamento — CODAU
AGENTE DE SANEAMENTO/ Especialidade para atendimento em LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
Area de Conhecimento N° de Questdes|Valor por questao
Lingua Portuguesa 10 02 pontos
Raciocinio Logico 05 02 pontos
Informética 05 02 pontos
Legislacdo 05 03 pontos
Conhecimentos em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 10 03 pontos

Historia e dados referentes a atuacao da Companhia

Operacional de Desenvolvimento e Saneamento — CODAU 05 03 pontos

9.28 - O Concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio. Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

9.29 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.30 — O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estard &
disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

10- DA CONVOCACAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

10.1- O T.A.F — Teste de aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condicdes fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condigdo legal para satisfazer os requisitos propostos.

10.2- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem de
classificacdo de acordo com a quantidade especificada: 300 primeiros classificados e aqueles que empatarem em nota
com o 300°. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, mesmo que aprovados na
Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

10.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica tera carater ELIMINATORIO e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos.
10.3.1- Sera considerado APTO o candidato que tiver o aproveitamento minimo em cada exercicio e que a
somatéria totalize no minimo 12 (doze) pontos.
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10.3.2- O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento em um dos 3 (irés) exercicios
propostos, sera considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do concurso.

10.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento

10.5-

10.6-

10.7-

original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da
realizacdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao Fisica,
destinado a avaliagcdo de vigor fisico e resisténcia organica, e:

a) No Atestado Meédico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato esta
APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos
responsaveis pela aplicacao do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.

b) O candidato que nao apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado e
nao podera realizar o TAF.

O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado em sua composicao por testes de condicionamento fisico geral e
composto de 3 teste com diferenga para masculino e feminino

a) Masculino: Teste de Flexao na Barra Fixa, Teste Shuttle Run e Teste de corrida de 2400m
b) Feminino: Teste de Isometria na Barra Fixa, Teste Shuttle Run e Teste de corrida de 2400m

TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA - HOMENS

EXECUCAO: A barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado com os
cotovelos em extenséo, ndo tenha contato dos pés com o solo. Em caso de candidatos que toquem o pé no
chéo devido altura, sera solicitado a flexdo dos joelhos.

A posicéo da pegada é pronada (dorso da mé&o voltado para o rosto) e a distancia entre as maos corresponde a
distancia biacromial (largura dos ombros). ApGs assumir essa posi¢éo, o avaliado terd que elevar o corpo até
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra e retornar a posicéo inicial.

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Sera contado o nimero de
movimentos completados corretamente. Os cotovelos deverdo estar em extenséo total para o inicio da flex&o.
E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado NAO poderéa tocar os pés nem no chio
nem nos apoios laterais da barra.

N&o é permitido ao avaliado movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de
auxiliar na execucéo da prova.

NUMEROS DE TENTATIVAS: Apenas 01 (uma) tentativa.

A pontuagédo dos candidatos sera feita de acordo com a quantidade de repeti¢cdes corretas realizadas de
acordo com a tabela abaixo.

TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA - HOMENS (REPETICOES)
X ATE 20 21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-45 > 45
PONTUAGAC ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
0 0-5 | 0-4 | 0-3 | 0-2 | o0-1 0 0
2 6 3 2 1 1
4 5 4 3 2
6 10 7 6 5 4
8 12 11 10 9 8 7 6
10 13 13 12 11 10 9 8

TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA — MULHERES

EXECUCAO: Partindo da posicéo inicial com o auxilio de um banco, pegada na barra, empunhadura em
pronacéo, bracos flexionados, com o queixo em angulo reto com o pescoco ultrapassando a parte superior da
barra, a candidata devera manter-se suspensa, ficando com o queixo acima do nivel da barra, joelho em
extenséo ou flexionados, pés fora do banco, o maior tempo possivel. O cronémetro serd acionado no momento
em que a candidata retirar os pés do banco iniciando a sustentagdo e sera parado quando o queixo ficar abaixo
do nivel da barra. Sera anotado o tempo méaximo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra.
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NUMEROS DE TENTATIVAS: Apenas 01 (uma) tentativa.

A pontuacéo dos candidatos sera feita de acordo com o tempo de permanéncia na posicdo, consultando-se a
tabela abaixo.

TESTE DE ISOMETRIA NA BARRA FIXA - MULHERES (SEGUNDOS)
. ATE20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-45 > 45
PONTUAGAO| "ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
0 <11 <10 <9 <8 <7 <6 <5
2 11-14 | 10-13 9-12 8-11 7-10 6-9 5-8
4 15-18 | 14-17 | 13-16 | 12-15 | 11-14 | 10-13 9-12
6 19-22 | 18-21 | 17-20 | 16-19 | 15-18 | 14-17 | 13-16
8 23-26 | 22-25 | 21-24 | 20-23 | 19-22 | 18-21 | 17-20
10 227 =26 225 224 =23 222 2 21
10.8- TESTE SHUTTLE RUN
EXECUCAO: O(A) candidato(a) coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o
mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando: "PREPARA, VAI!" o(a) candidato(a) inicia o
teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O(A) candidato(a) em acao simultanea, corre & maxima
velocidade até os cones equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega
um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse cone atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo cone, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado
guando o(a) candidato(a) coloca o ultimo cone no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.
Ao pegar ou deixar o cone, o(a) candidato(a) ter4 que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O cone ndo deve ser jogado, mas sim,
colocado ao solo.
NUMEROS DE TENTATIVAS: 02 (duas) tentativas.
Caso o candidato durante o percurso venha a cair, o avaliado tera o direito de repetir o teste, devendo o
avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o candidato apds todos os outros candidatos
terem sido avaliados.
A pontuacgdo dos candidatos seré feita de acordo com o melhor tempo que os mesmos obtiveram nas 02 (duas)
tentativas, consultando-se as tabelas abaixo. Caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem
do arbitro, o mesmo repetira o teste, sendo permitida no maximo duas queimas de largadas.
TESTE DE SHUTTLE RUN - HOMENS (SEGUNDOS)
~ ATE 20 21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-45
PONTUAGAO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS > 45 ANOS
0 213 2132 2134 2138 =2 14,1 2143 =145
2 129-11,3 13,1-11,5 13,3-11,7 13,7-11,9 14,0-12,2 14,2-12,6 14,4 - 13,4
4 11,2-10,9 114-11,1 | 116-21,3 | 11,8-115 | 12,1-11,7 | 125-11,9 | 13,3-13,0
6 10,8 - 10,5 11,0- 10,7 11,2-10,9 11,4-11,1 11,6 - 11,3 11,8-11,5 12,9-12,2
8 10,4-10,1 10,6 - 10,3 10,8-10,5 | 11,0- 10,7 11,2-10,9 114-11,1 12,1-11,7
10 <10,0 <10,2 <104 <10,6 <10,8 <11,0 <11,6
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TESTE DE SHUTTLE RUN - MULHERES (SEGUNDOS)
x ATE 20 21-25 26 - 30 31-35 41-45 > 45

PONTUAGAG ANOS ANOS ANOS ANOS 36 - 40 ANOS ANOS ANOS

0 215,0 215,2 215,44 215,5 215,5 2 15,5 2 15,5

2 14,9-13,4 15,1-13,6 |153-13,8 |154-14,0|154-14,2 154-14,4 |154-14,6

4 13,3-12,6 135-12,8 |13,7-13,0 |139-13,2|14,1-13/4 14,3-13,6 |145-138

6 12,5-11,8 12,7-12,0 |129-12,2 |13,1-12,4|13,3-12,6 135-12,8 |13,7-13,0

8 11,7-11,0 119-112 (12,1-114 |12,3-116|12,5-11,8 12,7-12,0 (129-12.2

10 <10,9 <11,1 <113 <115 <117 <119 <12,1

10.9- TESTE DE CORRIDA DE 2400m

EXECUCAO: Os avaliados ficam na posic&o inicial em pé. Ao comando de "PREPARA, VAI!" seguido do som
do apito, comecaréo a correr, devendo percorrer 2.400m no menor tempo possivel. E permitido andar, contudo

o avaliado ndo podera parar ou abandonar a pista, caso isso ocorra sera desclassificado automaticamente.

NUMERO DE TENTATIVAS: Apenas 01 (uma) tentativa.

A pontuagdo sera feita de acordo com o tempo gasto pelo candidato para percorrer a distdncia de 2.400
metros, consultando-se as tabelas abaixo.

TESTE DE CORRIDA DE 2.400 METROS - HOMENS (MINUTOS)

PONTUACAO 18- 19 ANOS | 20 - 29 ANOS | 30 - 39 ANOS | 40 - 49 ANOS | 50 - 59 ANOS | 60+ ANOS
0 > 15:31 > 16:01 > 16:31 > 17:31 > 19:01 > 20:01
2 12:11-15:30 |14:01-16:00 |14:44-16:30 |15:36-17:30 |17:01-19:00 |19:01 - 20:00
4 10:49 - 12:10 | 12:01 - 14:00 | 12:31 - 14:45 | 13:01-15:35 | 14:31-17:00 | 16:16 - 19:00
6 09:41-10:48 | 10:46 - 12:00 | 11:01-12:30 | 11:31-13:00 | 12:31 - 14:30 | 14:00 - 16:15
8 08:37 - 09:40 | 09:45-10:45 | 10:00 - 11:00 | 10:30 - 11:30 | 11:00 - 12:30 | 11:15- 13:59
10 <08:36 <09:44 < 09:59 <10:29 <10:59 <11:14
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TESTE DE CORRIDA DE 2.400 METROS - MULHERES (MINUTOS)

PONTUACAO 18 - 19 ANOS | 20 - 29 ANOS | 30 - 39 ANOS | 40 - 49 ANOS | 50-59 ANOS | 60+ ANOS
0 = 18:31 = 19:01 = 19:31 = 20:01 2 20:31 2 21:31
2 16:55-18:30 | 18:31-19:00 | 19:01-19:30 | 19:31 - 20:00 | 20:01 - 20:30 | 21:00 - 21:30
4 14:31-16:54 | 15:55-18:30 | 16:31-19:00 | 17:31-19:30 | 19:01 - 20:00 | 19:31 - 20:59
6 12:30 - 14:30 | 13:31-15:54 | 14:31-16:30 | 15:56-17:30 | 16:31-19:00 | 17:31-19:30
8 11:50 - 12:29 | 12:30 - 13:30 | 13:00 - 14:30 | 13:45-15:55 | 14:30-16:30 | 16:30-17:30
10 £11:49 £12:29 <12:59 <13:44 <14:29 £16:29

10.10- N&o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data, horario ou
local diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica.

10.11- A impossibilidade fisica ou 0o ndo comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, por
gualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

10.12- Nao havera concessao de avaliagao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste
de Aptiddo Fisica nos casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contus@es, luxacgdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou
diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

10.13- Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagcédo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que
vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica. De forma que
caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacgdo, estard4 desclassificado do
Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

10.14- O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

10.15- Em razéo de condi¢bes climéticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.16- Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo registrados
pelos Fiscais de Prova, sendo que a avalicdo de cada exercicio serd realizada através da Tabela constante do Anexo
deste Edital.

10.17- O candidato NAO receber4 convocacdes individuais via Correio e por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Puablico.

11- DA ELIMINACAO
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao da prova
no horéario determinado para o seu inicio;

11.2 - N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 9.5 e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

11.3 - For surpreendido, durante a realiza¢@o da prova, em comunica¢gdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

11.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:
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a) Equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A
embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusao da prova e
somente fora do local.

b) Livros, anotacfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

11.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

11.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.7 - Fizer anotacgédo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
11.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
11.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
11.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
11.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.24;

11.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

11.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12- DA CLASSIFICACAO

12.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro dos Cargos, em ordem decrescente da Nota Final.
12.1.1- O valor da Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos, sendo o total de acertos de cada candidato sera
convertido em pontos de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.2- Para os candidatos que realizarem o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, ndo havera mudanca na
classificagdo obtida na prova objetiva, sendo considerado Apto ou Inapto na realizagdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisico.

12.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

12.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
12.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
12.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
12.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 12.3.2., serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
12.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

Concurso Publico N° 01/2019 - Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢6es Urbanas de Uberaba - CODAU - Pagina 17



12.4-

13-

13.1-

O resultado com a classificagédo final do Concurso Publico sera publicado conforme Anexo Il — Cronograma.

DOS RECURSOS

Caberé recurso contra:

Indeferimento da solicitacdo de isen¢&o do valor da inscricao;

Inscricéo ndo homologada;

Indeferimento da solicitag@o de atendimento especial;

Indeferimento da autodeclaracéo Etnico-Racial

Contelido das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

Somatério das notas dos candidatos e classificacao preliminar no concurso publico;

13.1.1- O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia (util
subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso.

13.1.2- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagBes disponiveis no site e
envié-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.3- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N@o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.4- Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatdrio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
13.1.5- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razBes. ApGs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

13.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas
no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a
divulgagBes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios
que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Companhia Operacional de
Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas de Uberaba - CODAU néo se responsabilizardo por
solicitagcdes de recursos ndo recebidas ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles
atribuiveis a sua responsabilidade.

13.3- O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢&o.

13.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagéo.

13.6- ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagédo
Final com as altera¢gBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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14- DA NOMEACAO

14.1- Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos aprovados dentro do
ndamero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso
publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
14.1.1- A nomeacdao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do concurso publico.

14.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final, far-se-a pela Companhia Operacional
de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Bes Urbanas de Uberaba - CODAU obedecido ao limite de vagas existentes, as
gue vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatorio nos termos legais e constitucionais.

14.3- A convocacao serd feita pelo setor competente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento

e Acdes Urbanas de Uberaba - CODAU que determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
14.3.1- E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a CODAU, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ac¢bes Urbanas -
CODAU - Edital n. 001/2019, situada na Avenida da Saudade, 755, Bairro Santa Marta, CEP 38061-000,
Uberaba, MG, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela CODAU decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigdo.”.
14.3.2- Perderd os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas
de Uberaba - CODAU.

14.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacéo das condi¢g8es estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

14.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

15- DA POSSE

15.1- O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do
ato de sua nomeacéo, nos termos do § 1° do art. 13 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008, combinado com o0s
arts. 9° e 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.

15.2- O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 15.1 deste Edital tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito, nos termos do § 6° do art. 13 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008, combinado
com o art. 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.

15.3- Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos
seguintes documentos:

15.3.1 - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

15.3.2 - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo na ultima eleicéo;

15.3.3 - Cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

15.3.4 - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

15.3.5 - Comprovante de residéncia atualizado;

15.3.6 - Comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o item 2.1 deste edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

15.3.7 - Declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a ultima declaragao
de imposto de renda;

15.3.8 - Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

15.3.9 - Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

15.3.10 - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo, emitido
pelo servico médico oficial da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢8es Urbanas —
CODAU, em sua falta, o que for indicado;

15.3.11 - Uma foto 3x4 recente.

15.4- Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados no item
3.1.2 deste edital, bem como as Comprovacdes especificadas.

16- DO EXERCICIO E MOVIMENTACAO
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16.1- Apds tomar posse, o0 candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da sua posse, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei Complementar n°. 392,
del7/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

16.2- O servidor ndo podera solicitar remocéo, transferéncia, disposicdo para outro érgao publico ou qualquer outra
forma de movimentacédo, devendo ser desconsiderada qualquer pretensédo nesse sentido.

16.3- A COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU
podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover a remocado, de oficio, dos profissionais
investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura orgénica, na forma da lei.

17- DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢Ges do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas nes