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DECRETO N°. 4074, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

REGULAMENTA O INCENTIVO BOLSA AUXILIO EDUCAGAO AOS SERVIDORES
QUE MENCIONA, INSTITUIDO PELA LEI N° 11.308/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei Municipal no11.308, de 02 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 12 - A Bolsa Auxilio Educacéo a titulo de indenizagdo aos servidores do Centro Operacional de
Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, que comprovadamente se encontrarem cursando, com aproveitamento,
quaisquer dos niveis de escolaridade da educacdo bésica, profissional-técnica de nivel médio, profissional e tecnolégica ou
superior conforme estabelecido na Lei Nacional de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, instituido pela Lei Municipal n® 11.308,
de 02 de dezembro de 2011, deve observar, para fins de sua percepgao e concessao, as regras e procedimentos estabelecidos
neste Decreto.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da percepcdo do incentivo regulamentado por este Decreto, os servidores
exclusivamente comissionados sem vinculo efetivo com a Autarquia CODAU.

Art. 22 - A Concesséao do Incentivo “Bolsa Auxilio Educagao” instituido por este Decreto:

I — tem carater transitério e é condicionado a efetiva freqiéncia e aproveitamento do processo educacional;

Il — é acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

Il — ndo integra a remuneragao para nenhum efeito e ndo é devida por ocasido de férias e da gratificagdo natalina, na forma da lei;
IV — ndo se acumula para qualquer fim;

V — é inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;

VI — ndo se incorpora ao vencimento para qualquer fim;

VIl — ndo é devido na hipétese de imposigdo de qualquer penalidade disciplinar, aplicada mediante o devido processo
administrativo;

VIII - sujeita-se a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais, se houver disponibilidade orgamentaria
e financeira para sua implementagéao.

Art. 32 - Os servidores interessados devem requerer o beneficio através de requerimento protocolado junto ao
Departamento de Gestdo Recursos Humanos desta Autarquia Municipal, no periodo em que matricularem ou ingressarem na
instituigdo educacional do ano respectivo a ser cursado, com a juntada dos seguintes documentos:
| — fotocépia do comprovante de matricula ou Declaragéo da Instituicdo de Ensino Médio, Fundamental, Superior ou na modalidade
de ensino — EJA — Educagéo de Jovens e Adultos do ano que ira cursar;
Il - declaragao bimestral de frequéncia escolar;
1l - fotocopia das notas comprovando o aproveitamento minimo exigido para aprovagao.

Art. 42 - O servidor interessado é responsavel pela veracidade dos documentos, e se por ventura prestar falsas
informagdes, ou juntar documentos falsos, rasurados ou inidéneos, sujeitam-se as responsabilizagdes cabiveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos, analisar o comprovante de
aprovagao das matérias do ano letivo e a declaragédo de matricula do ano corrente, do servidor que requerer o auxilio educagio.

Art. 52 - O incentivo “Bolsa Auxilio Educagdo” tem por base o percentual de 8,33% (oito virgula trinta e trés por
cento) calculado sobre o padrdo de vencimento base percebido pelo servidor.

§ 12 - Os servidores estudantes deverdo protocolar a solicitagdo do pagamento do beneficio através de
requerimento ao Departamento de Gestao Recursos Humano, e a cada 02 (dois) meses deverao entregar a cépia do comprovante
de matricula.

§ 22 - Os servidores beneficiados perceberdo o Bolsa Auxilio Educagéo a partir do més de margo, sendo o
valor baseado no percentual de 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) calculado sobre o padrdao de vencimento base percebido
pelo servidor.
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Art. 62 - Nao é devido o Incentivo “Bolsa Auxilio Educagao” nas hipéteses a seguir relacionadas:
I — abandonar os estudos ou efetuar o trancamento, total ou parcial do curso;
Il — ndo comprovar a freqiiéncia minima exigida para aprovagao;
1l - ndo comprovar a documentagéo exigida no art. 3¢, incisos |, Il e Ill deste decreto;
IV - for reprovado por trés vezes consecutivas na mesma série anual, periodo semestral, ciclo ou grupo néo-seriado;
V - licenga para tratar de assunto particular;
VI - licenga para o servigo militar, quando se tratar de opgéo prevista no § 2°, do art. 110 da Lei Complementar n° 392/2008;
VII - licenga para acompanhar conjuge ou companheiro militar;
VIII - licenga por motivo de doenga da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias;
IX - licenga para exercicio de mandato classista;
X - afastamento para exercicio de cargo eletivo;
XI - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade;
XII - afastamento para missdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico - N3o é devido a Concessdo do Beneficio de Incentivo Bolsa Auxilio Educacdo, nas hipoteses
de gozo de licenga para tratamento de salde, licengca maternidade e de férias-prémio.

Art. 72 - Caso haja trancamento de matricula, desisténcia do curso, qualquer outro motivo que interrompa as
atividades académicas, ou ainda cancelamento do beneficio, é facultado ao servidor optar pelo pagamento a vista ou parcelado,
como forma de ressarcir o CODAU do montante percebido, em valores atualizados monetariamente, tudo proporcional ao
tempo/valor do beneficio auferido.

Art. 82 - Perde o beneficio o servidor que ndo cumprir o disposto no art. 6° deste Decreto, 0 que acarreta no
cancelamento de forma automatica.

Art. 92 - Nos casos comprovados de pagamento indevido, o controle dos pagamentos referente ao
ressarcimento do beneficio Bolsa Auxilio Educagéo é de responsabilidade do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, da
Diretoria de Gestdo Administrativa e da Diretoria Financeira.

Art. 10 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
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