Camara
O progresso passa por aqui

LEI'N.©10.679

Institui as carreiras do grupo de atividades de samamento
do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneanten
de Uberaba - CODAU e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de MinasiGepor
seus representantes na Camara Municipal, aprowa Erefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as segsinte
carreiras do Grupo de Atividades de Saneamentoetitr& Operacional de Desenvolvimento
e Saneamento de Uberaba - CODAU:

| - Auxiliar de Servicos de Saneamento;
Il — Oficial de Servigcos de Saneamento;
[l — Agente de Saneamento;
IV — Analista de Saneamento;

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta
Lei e 0 numero de cargos de cada uma delas samstantes no Anexo |.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo de atividades, o conjunto de carreiras agiapa
segundo sua area de atuacao;

Il — carreira, o conjunto de cargos de provimento \ajeti
agrupados segundo sua natureza e complexidadeuauezst em niveis e graus, escalonados
em vista do grau de responsabilidade e das atfibsiida carreira,

[l - cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupacéo
funcional do quadro de pessoal privativa de servigdblico efetivo, com criacéo,
remuneracao, quantitativo, atribuicdes e respoldates definidos em Lei e direitos e
deveres de natureza estatutaria estabelecidos ieGotrglementar;

IV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de prowme
efetivo e de provimento em comisséo de 6rgdo antdade;

Praca Rui Barbosa, 250 — Centro — PABX: (34)331@8017 FAX: (34)3318-1755 — CEP 38010-240
www.camarauberaba.mg.gov.br — camarauberaba@ capessda.mg.gov.br



O progresso passa por aqui

(Cont. da Lein.° 10.679 —fls. 2)
V — nivel, a posicdo do servidor no escalonamentace¢ma
mesma carreira, contendo cargos escalonados ers, gramm 0S mesmos requisitos de
capacitacao e a mesma natureza, complexidadeyjiafds e responsabilidades;

VI — grau, a posi¢ao do servidor no escalonamento draak
no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta d®i s
lotados nos quadros de pessoal do Centro Operacieriaesenvolvimento e Saneamento de
Uberaba - CODAU:

Art. 4° - As atribuicbes gerais dos cargos das carreiras
instituidas por esta Lei sdo as constantes no Ahexo

§ 1° - As atribuicbes especificas das carreiras instsuipor
esta Lei serdo definidas em regulamento.

§ 2° - As atribuicbes cometidas as carreiras institufptasesta
Lei que demandarem conhecimento especifico ser@engeenhadas, exclusivamente, por
servidor publico legalmente habilitado para seudg®.

Art. 5° - A cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira
instituida por esta Lei para 6rgdo ou entidade daiAistracdo Publica Direta ou Indireta e
para o Poder Legislativo Municipal, bem como delquer dos Poderes da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, somente sera pelamiid interesse da Administragéo Publica e
para o exercicio de atribuicbes compativeis comaa ge escolaridade e habilitacdo exigida
para o seu cargo de provimento efetivo ou paraerc&io de cargo de provimento em
comissao ou funcéo gratificada.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de cessao para o0 exercicio
de atribuicdes compativeis com o grau de escoldgidahabilitacdo exigida para o cargo de
provimento efetivo, serad obrigatéria a avaliacdo dégsempenho do servidor, na forma
definida em regulamento.

Art. 6° - Os servidores que, ap0s a publicacdo desta Lei,
ingressarem por meio de concurso publico, na carrdo Grupo de Atividades de
Saneamento terdo carga horaria semanal de trabalB0 (trinta) horas, conforme definido
para o respectivo cargo ocupado pelo servidoretmgdital do concurso, conforme o caso.

CAPITULO I
DA CARREIRA
Secéo |

Do Ingresso
Art. 7° - O ingresso em cargo de carreira instituida par st
depende de aprovacdo em concurso publico de poawae provas de titulos e dar-se-a no
primeiro grau do nivel inicial da carreira.
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Art. 8° - O ingresso em cargo de carreira instituida par kst
depende de comprovacao de habilitacdo minima em:

| — nivel superior, conforme definido no edital do @arso
publico, para as carreiras de Analista de Saneament

Il — nivel Médio, conforme definido no edital do corsmr
publico, para as carreiras de Agente de Saneamento.

[l — nivel fundamental, conforme definido no edital do
concurso publico, para as carreiras de AuxiliarSdevicos de Saneamento e Oficial de
Servigos de Saneamento;

Paragrafo Unico -Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| — nivel superior a formacdo em educacdo superioge, qu
compreende curso ou programa de graduacdo, na fdarizei de Diretrizes e Bases da
Educacéo;

Il — nivel Médio a formag&o em ensino médio ou em cdeso
educacao profissional de ensino médio, na formzedde Diretrizes e Bases da Educacéao.

[l = nivel fundamental a formacdo em nivel fundamedéal
escolaridade, na forma da Lei de Diretrizes e Bdadsducacéo.

Art. 9° - O concurso publico para ingresso nas carreiras
instituidas por esta Lei serd de carater elimimatér classificatorio e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

| — provas ou provas e titulos;
Il — prova de aptiddo psicolégica e psicotécnica, seS8rio;

lIl — prova de condicionamento fisico por testes espesifse
Necessario;

IV — curso de formacgéo técnico-profissional, se neciesséa
forma de regulamento.

Paragrafo unico - As instru¢des reguladoras dos concursos
publicos serdo publicadas em edital, que conterdat em vista as especificidades das
atribuicbes do cargo, no minimo:

| — o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provasise se
respectivos programas;

[l - o desempenho minimo exigido para aprovagcdo n&agro
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IV — os critérios de avaliacao dos titulos, se for @cas

V — o carater eliminatério ou classificatério de catapa do
CONCUrSO;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia mdnde
comprovacao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacfes militares;

c) da idade minima para ingresso no servico publico;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingress@amnaica;

VIIl — a carga horaria de trabalho.;

IX - o vencimento basico do cargo.

Art. 10 - Concluido o concurso publico e homologados os
resultados, a nomeacdo dos candidatos aprovaddeadra a ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do concurso.

§ 1° -O prazo de validade do concurso sera contadotia gar
data de sua homologacéo, respeitados o0s limitestitaronais.

8 2° -Para a posse em cargo de provimento efetivo, didaio
aprovado devera comprovar:

| — cumprimento dos requisitos constantes nos indidasVII
do paragrafo Unico do art. 99,

Il — idoneidade e conduta ilibada, nos termos de rewn#o,
Se necessario;

[l — aptidéo fisica e mental para o exercicio do cgsggomeio
de avaliacdo médica, nos, termos da legislacamtgage

8 3° - A nomeacao dos candidatos classificados em camcurs
publico para as carreiras instituidas por estan@ijmite das vagas previstas no edital, dar-
se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Secéao Il

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras
instituidas por esta Lei dar-se-a mediante progcess promocao.
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Art. 12 - Progresséao € a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau para o grau subsequentgestoo Nivel da carreira a que pertence.

§ 1° -Fara jus a progresséo o servidor que preenchsagosnte
requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetixercicio
No Mesmo grau;

[l — ter recebido duas avaliacbes periddicas de des#rope
individual satisfatérias desde a sua progressaeriant nos termos das normas legais
pertinentes.

8§ 2° -Nos casos de afastamento superior a 90 (noveagpdr
motivo de licenga para tratamento de saude, a gemtalo intersticio para fins de promocéao
sera suspensa, reiniciando-se quando do retorrserdaor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

Art. 13 - Promocéo é a passagem do servidor do nivel @m qu
se encontra para o nivel para o Nivel subsequeategrreira a que pertence.

§ 1° - Fard jus a promocgdo o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efeéixercicio
no mesmo nivel;

[l — ter recebido cinco avaliacdes periddicas de deseht
individual satisfatorias, desde a sua promocaoriantenos termos das normas legais
pertinentes;

IV — comprovar a escolaridade minima exigida para el rde
gual pretende ser promovido;

V — comprovar participacdo e aprovacdo em atividades d
formacdo e aperfeicoamento, se houver disponibiéidarcamentaria e financeira para
iImplementacéo de tais atividades.

§ 2° - O Posicionamento do servidor no nivel para o doal
promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimdéy@isico seja superior ao percebido pelo
servidor no momento da promogéao.

83° -Nos casos de afastamento superior a 90 (noveiapdr
motivo de licenca para tratamento de saude, a gemtalo intersticio para fins de promocao
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sera suspensa, reiniciando-se quando do retorserdalor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

Art. 14 - ApOs a conclusédo do estagio probatorio, o servidor
considerado apto sera posicionado no segundo graivel de ingresso na carreira.

Art. 15 - A contagem do prazo para fins da primeira promocao
e da segunda progressao tera inicio ap0s a coaoctis&stagio probatério, desde que o
servidor tenha sido aprovado.

Art. 16 - Poderd haver promocdo por escolaridade adicional,
nos termos de Decreto, aplicando-se fator de redog&upressao do intersticio necessario e
do quantitativo de avaliacdes periddicas de desehmpandividual satisfatérias para fins de
promocao, na hipétese de formacdo complementanmarisr aquela exigida para o nivel em
gue o servidor estiver posicionado na carreiracrehada com a natureza e a complexidade
da respectiva carreira.

Paragrafo unico - Os titulos apresentados para aplicacdo do
disposto no “caput” deste artigo poderéo ser atilas uma unica vez.

Art. 17 - Perdera o direito a progressao e a promocao aeerv
que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punicao disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em
comissao ou funcgao gratificada que estiver exexcend

Il — afastar-se das funcdes especificas de seu caiggiuados
0S casos previstos como de efetivo exercicio nemamestatutarias vigentes e em legislacao
especifica.

8 1° - Nas hipéteses previstas no inciso | do "“caputgste
artigo, o tempo anterior ao cumprimento da pendédaplicada ndo podera ser computado
para efeito de integralizacdo do intersticio, haeenterrupcao do periodo.

8 2° -Na hipotese prevista no inciso Il do “caput” destigo,
o afastamento ensejara a suspenséao do perioddigqupara fins de promocéo e progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo antericafastamento, desde que tenha sido concluida
a respectiva avaliacéao periodica de desempenhadudi.

Art. 18 - Os critérios do Curso de formacéao técnico-prajissi
a que se refere o inciso IV do “caput” do art. [8¥m como das atividades de formagao e
aperfeicoamento a que se refere o inciso V dod® Bxt. 13 seréo estabelecidos em conjunto
com a SAD.
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CAPITULO 1l

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 19 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigéncia de escolaridade de niveliuedtal incompleto, lotados no CODAU,
ficam transformados em 396 (trezentos e noventeis} sargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigcos de Saneamento, ressalvadosegsintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:
| — 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Oficio I;
Il - 14 (catorze) cargos de Auxiliar de Producao;
[l — 05 (cinco) cargos de Jardineiro;
IV — 05 (cinco) cargos de Motorista I;
V — 04 (quatro) cargos de Motorista I,
VI — 08 (oito) cargos de Mantenedor de Rede de Esgoto;
VII — 04 (quatro) cargos de Operador de Maquinas I;
VIII — 08 (oito) cargos de Operador de Maquinas ll;
IX — 24 (vinte e quatro) cargos de Operador de Prodiicao
X — 24 (vinte e quatro) cargos de Operador de Produigéo
XI = 20 (vinte) cargos de Operador de Producéo llI;
XII — 05 (cinco) cargos de Pedreiro |,
Xl — 13 (treze) cargos de Pedreiro ll;
XIV — 02 (dois) cargos de Pintor;
XV — 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico I;
XVI — 15 (quinze) cargos de Vigia;
XVII — 01 (um) cargo de Telefonista.
§ 1° - Para a obtencdo do numero de cargos da carremaale

trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam coadl00 (cem) cargos de Auxiliar de
Servigos de Saneamento.
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8 2° - O ingresso em cargo da carreira a que se refeee es
artigo, para o desempenho das funcbes de Teledomibtotorista, exigira o nivel médio de
escolaridade e se dara no Nivel V da estruturagfzectiva carreira.

Art. 20 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivelamedtal completo, lotados no CODAU,
ficam transformados em 62 (sessenta e dois) catgogrovimento efetivo de Oficial de
Servicos de Saneamento, ressalvados 0s seguimtgs caagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

| — 02 (dois) cargos de Agente de Obras;

Il — 03 (trés) cargos de Leiturista;

[l — 08 (oito) cargos de Supervisor de Servicos |;

IV — 04 (quatro) cargos de Supervisor de Servicos Il;

V — 04 (quatro) cargos de Técnico ll;

§ 1° - Para a obtencdo do numero de cargos da carremaale
trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam coad’5 (setenta e cinco) cargos de Oficial de
Servigos de Saneamento.

Art. 21 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivel anédiompleto e completo, lotados no
CODAU, ficam transformados em 55 (cinqienta e gircargos de provimento efetivo de
Agente de Saneamento, ressalvados 0s seguintess caagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

| - 18 (dezoito) cargos de Auxiliar de Escritorio;

[l — 05 (cinco) cargos de Auxiliar Administrativo;

[Il - 03 (trés) cargos de Supervisor de Servicos ll;

§ 1° - Para a obtencdo do numero de cargos da carremaale
trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam coadb0 (cinquenta) cargos de Agente de
Saneamento.

8 2° - O ingresso em cargo da carreira a que se refeee est
artigo, para o desempenho das funcdes de Aux#igEgtritorio e Digitador, exigira o nivel
médio de escolaridade e se dara no Nivel Il datesér da respectiva carreira.

Art. 22 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivelrisupdotados no CODAU, ficam

transformados em 15 (quinze) cargos de provimefegtive de Analista de Saneamento,
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provirefatieo, que ficam extintos:
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| - 03 (trés) cargos de Engenheiro;

[I - 01 (um) cargo de Médico;

§ 1° - Para a obtencdo do numero de cargos da carremaale
trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam coadb0 (cinqlenta) cargos de Analista de
Saneamento.

Art. 23 - Fica vedado o ingresso em cargos das carreiras
instituidas por esta Lei, para o desempenho da®ésnde Advogado, que sdo em extingao,
observados o disposto no art. 29 da Lei Delegat20043.

Art. 24 - O CODAU promoveré efetivo controle dos cargos
transformados, criados ou extintos por esta Lei.

Art. 25 - Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei
forem ocupantes de cargo de provimento efetivadtotaa entidade relacionados no art. 3°
serdo enquadrados na estrutura estabelecida nooAnesonforme tabela de correlagéao
constante do Anexo llI.

Art. 26 - Fica assegurado ao servidor enquadrado nas earreir
instituidas por esta Lei, o direito de continuarcpbendo os adicionais por tempo de servico
a que faz e a que vier fazer jus, na forma da lei.

Art. 27 - As tabelas de vencimento bésico das carreiras
instituidas por esta Lei serdo estabelecidas enedpecifica, observada a estrutura prevista
no Anexo I.

Paragrafo Unico - O vencimento basico dos cargos das
carreiras instituidas por esta Lei, fixado em tabelistintas, sera proporcional a carga horaria
de trabalho do servidor.

Art. 28 - As regras de posicionamento decorrentes do
enquadramento a que se refere o art. 25 seraekestalas em Decreto, apds a publicacdo da
Lei a que se refere o art. 27, e abrangerdo a#téyiie conciliem:

| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo adagpelo
servidor;

Il — o vencimento basico do cargo de provimento efetivo
percebido pelo servidor na data de publicacdo dodde a que se refere o “caput” deste
artigo.

8 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo rediga
remuneracdo percebida pelo servidor publico na datgpublicacdo do Decreto que as
estabelecer.

§ 2° - O texto do Decreto que estabelecer as regras de
posicionamento ficara disponivel, para consultaipaibnas paginas da SAD e CODAU na
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internet, durante, pelo menos, os 15 (quinze) didsriores a data de sua publicacdo, apos
noticia prévia no 6rgéao oficial de imprensa do Mipio.

Art. 29 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo decorrentes do afrqu@ento de que trata o art. 25 somente
ocorrerdo apos a publicacdo da Lei que estabebecdabelas de vencimento basico das
carreiras instituidas por esta Lei, bem como da®ea@ que se refere o art. 28.

8 1° -Os atos de posicionamento a que se refere o “cdpsite
artigo somente produzirdo efeitos, inclusive peatios, apds sua publicacao.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicagcdo dos atos de
posicionamento de que trata o “caput” deste artggra mantido o valor do vencimento
basico percebido pelo servidor ocupante de cargaaaeiras instituidas por esta Lei na data
de publicacdo do Decreto que estabelecer as ratgaposicionamento, acrescido das
vantagens previstas na legislacao vigente.

§ 3° -Os atos de posicionamento a que se refere o “cdpsite
artigo seréo formalizados por meio de sua resgeptvlicacdo.

Art. 30 - O servidor inativo segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera enquadrado nas estrut@asatreiras instituidas por esta Lei na
forma da correlagao estabelecida no Anexo Ill apgraasa fins de percepgao do vencimento
basico correspondente ao nivel e ao grau em qupolicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidonassatevando-se em consideragcao para tal
fim o cargo ou a funcdo em que se deu a aposerdaunoserviu de referéncia para concessao
da penséo.

8 1° - Ao servidor inativo fica assegurado o direito gapde
que trata o art. 35, com as mesmas regras estalasgara o servidor ativo.

§ 2° - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica a
servidor cujo provento tenha sido calculado nosmas previstos pelo 8 3° do art. 40 da
Constituicdo da Republica com redacdo dada pelan&ana Constituicdo n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, o qual fard jus a atualizacaogpaeno § 17 desse mesmo artigo.

Art. 31 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho
estabelecida em lei dos servidores que, na dapullecacdo desta Lei, forem ocupantes de
cargos de provimento efetivo transformado em cdegocarreiras instituidas por esta Lei.

Art. 32 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento edetiv
ou funcdo publica que tem direito a percepcédo dauneracédo do cargo de provimento em
comissao no qual apostilou, na forma prevista na®.8.299/82, sera facultado optar:

| — pelo enquadramento na estrutura das carreirasiidas por
esta Lei, observadas as prescri¢cdes deste artigo;

I — pelo ndo-enquadramento na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, observadas as dispostdest. 33, | e Il e seu § 2°.
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8§ 1° -Para fins de aplicacdo da hipétese mencionadaaisil
deste artigo, havera a recomposicdo da remuneg@ebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento basico do cargo efdgvque o servidor é ocupante e a
vantagem de que trata a Lei n° 3.299/82.

§ 2°- A diferenga entre a remuneracdo percebida pelodor
relativamente ao cargo de provimento em comissdaoemuneracdo do seu cargo efetivo, na
forma estabelecida no 8§ 1° deste artigo, passar andwireza de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a atualizacdgedésdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais.

§ 3° - As vantagens atribuidas as carreiras instituidasepta
Lei e demais vantagens pecuniarias incidirdo sobvencimento basico, na forma do § 1°
deste artigo.

8§ 4°- Ficam mantidos 0s acréscimos pecuniarios aoiwemto
bésico percebido pelo servidor até a publicacéoatis de posicionamento a que se refere o
art. 28 desta Lei.

Art. 33 - Ao servidor que, na data de publicacédo destaftei,
ocupante de cargo de provimento efetivo lotadodrgéos e entidade de que trata esta Lei
sera concedido o direito de optar por nao ser elrgda na estrutura das carreiras instituidas
por esta Lei, observado o seguinte:

| - a opcao a que se refere o “caput” deveréd ser faada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao do érgadutarquia a que estiver vinculado;

Il - o prazo para a opcdo a que se refere o “capufl der
noventa dias contados da data de publicacdo doefeque estabelecer as regras de
posicionamento.

§ 1° - O servidor que néao fizer a opcao de que trataaput
deste artigo sera automaticamente enquadrado ei@wglo na estrutura das carreiras
instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2°- O servidor que optar pelo ndo-enquadramentammaa
deste artigo ndo fara jus as vantagens atribugleareeiras instituidas por esta lei.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor a partir na data da sua
publicacéo.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Uberaba (MG), 03 de dezembro de 2008.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal
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Joéo Franco Filho
Secretario Municipal de Governo

Rémulo de Souza Figueiredo
Secretario Municipal de Administracao

José Luiz Alves

Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento
Saneamento de Uberaba - CODAU
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ANEXO |

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° e asts. 20 a 22, 25 e 27 da Lei n.° 10.679/2008)
Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de &neamento
I.I— CODAU:

[.1.1 — Carreira de Auxiliar de Servicos de Saneanmo
Carga horéria de trabalho: 30 (trinta) horas semané

, NIVEL DE
NIVEL  QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
A B C D E
Ensino
Fundamental I-A  I-B | I-C I-D I-E
Incompleto
Ensino
Il 496 Fundamental @ 1I-A  1I-B | 1I-C 1I-D lI-E
Incompleto
1 Fundamental m-A -8 M-C 1-D l-E
\Y Fundamental IV-A IV-B | IV-C | IV-D IV-E
Vv Médio V-A  V-B V-C V-D V-E
VI Médio VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E
" NIVEL DE
NIVEL | QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
F G H I J
Ensino I-F I-G I-H -1 I-J
Fundamental
Incompleto
Il Ensino - -G = 1I-H [l-1 l-J
Fundamental
496 Incompleto
1l Fundamental m-F -G Mi-H -1 1-J
\Y] Fundamental IV-F V-G IV-H V-l IV-J
Vv Médio V-F V-G V-H V- V-J
Vi Médio VI-F | VI-G VI-H @ VI-I VIJ
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1.1.2 — Carreira de Oficial de Servigos de Saneamtmn
Carga horaria de trabalho: 30 (trinta) horas semané&s

NIVEL DE

NIVEL < QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
A B C D E
I Fundamental I-A I-B I-C I-D I-E
Il 137 Fundamental l-A -8 . lI-C lI-D II-E
1] Médio l-A | 1-B 1I-C l-b  H-E
v Médio IV-A | IV-B IV-C | IV-D | IV-E
\% Superior V-A, V-B V-C VD V-E
" NIVEL DE
NIVEL QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
F G H I J
I Fundamental I-F I-G I-H -1 I-J
I Fundamental l-F -G II-H - [-J
1] 137 Médio m-F -G 1-H 1l -J
\V Médio IV-F | IV-G | IV-H | V- IV-J
Vv Superior V-F V-G V-H V- V-J

[.1.3 — Carreira de Agente de Saneamento
Carga horaria de trabalho: 30 (trinta) horas semané&s

NiVEL DE

NIVEL QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
A B C D E
I Médio incompleto  I-A I-B I-C I-D I-E
Il Médio [I-A II-B II-C II-D lI-E
1 Médio [-A m-8  1-Cc  1I-D l-E
v Superior [-A m-8  1-Cc | 1I-D l-E
\Y 105 Superior IV-A IV-B = IV-C @ IV-D IV-E
Vi PoOs-graduacdoato  V-A V-B V-C V-D V-E
sensu ou strict
sensu
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< NIVEL DE
NIVEL QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
F G H I J
I Médio I-F I-G I-H |-1 I-J
I Médio lI-F -G [I-H [-1 1-J
1 Superior m-F MW-G | I-H -1 -J
v Superior IV-F | IV-G | IV-H V-1 V-J
\% Posgraduacéo lat V-F = V-G V-H V-l V-J
105 sensu ou strict
sensu

I.1.4 — Carreira de Analista de Saneamento
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

) NIVEL DE
NIVEL A QUANTIDADE | ESCOLARIDAD GRAU
E
A B C D E
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E
Il Superior lI-A II-B II-C [I-D lI-E
Il P6s-graduacgéo m-A  1-B l-Cc -b M-
lato sensu o
stricto sensu
v Pos-graduacéo IV-A  IV-B IvV-C IV-D | IV-E
65 lato sensu o
stricto sensu
\% PoOs-graduacdo V-A V-B V-C V-D V-E
stricto sensu
< NIVEL DE
NIVEL QUANTIDADE ESCOLARIDADE GRAU
F G H I J
I Superior I-F I-G I-H I-1 -J
Il Superior -F -G 1-H -1 | 1-J
Il Pos-graduacao lat [I-F -G 1WH-H | -1 1-d
sensu ou stricto senslu
v Posgraduacédo lat IV-F | IV-G IV-H | V-l V-]
sensu ou Stricto senu
\% PosGraduacao Strici V-F | V-G V-H @ V-l | V-]
65 Sensu
ANEXO Il
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(a que se refere o art. 4° da Lei n°10.679/2008)

AtribuicGes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atidade de Saneamento.
Il. CODAU:

[1.1.1 — Carreira de Auxiliar de Servigos de Saneamento: Auxiliar todas as atividades
relativas a: Topografia; operacdo, manutencao servacao elétrica e mecanica; seguranca e
saude; funilaria e pintura de maquinas, veiculosgaipamentos; fundicdo, serralheria,
marcenaria, carpintaria, corte, solda, torneariealeeiraria. Executar todas as atividades
relativas a: Coleta e conservacdo de amostra de @gsgoto; abastecimento, lubrificacéo,
borracharia e lavagem de veiculos, maquinas e apaptos; cortes, religacdes e vistoria de
instalacdes prediais dos sistemas de &gua e edguofiezas e conservagdo; transportar
mobiliarios, equipamentos e maquinas; preparamérsadimentos e bebidas; jardinagem e
irrigacdo; limpezas de fossas sépticas; dirigicwes de passageiros e cargas; operar
equipamentos, maquinas pesadas, guindastes e est@vadeira; controlar niveis de
reservatorios; atender e realizar chamadas tetefére servigcos de portaria. Executar e/ou
auxilar todas as atividades relativas a: Servi@raig; vigilancia; instalacdo, manutencao e
operagdo dos sistemas de abastecimento de aguey mawicromedidores e esgotamento
sanitario; operacdo, apoio na manutencao e corgsereétrica e mecanica de subestacoes e
estacOes elevatdrias de agua e esgoto; manuterp@servacao civil, operacdo, manutencao
e conservacao hidraulica e elétrica; operacdo, teaga@io e conservacao das estacdes de
tratamento de esgotos e estacfes de tratamentgude @onduzir veiculos da autarquia,
quando habilitado e autorizado, no exercicio des guacbes. Operar microcomputador e
equipamentos digitais e eletrbnicos em apoio a f$uagdes. Exercer outras atividades
correlatas compativeis com o nivel fundamentalrmueto de escolaridade.

[1.1.2 — Carreira de Oficial de Servicos de Saneaméo: Executar e/ou coordenar todas as
atividades relativas a: Fiscalizacdo de obras eicesy; realizacdo de leitura e entrega de
fatura , informativos e relatérios; coordenar e esugionar turmas de trabalho de
manutencdo, implantacdo e operagcdo dos sistemabBadéecimento de agua e esgotamento
sanitario; reparar e aferir hidrdmetros; instalagdmanutencédo de equipamentos elétricos,
eletrbnicos e mecanico; manutencdo preventiva eetoem de mecéanica e elétrica em
veiculos, maquinas e equipamentos; atividades deedda, serralheria, marcenaria,
carpintaria, funilaria e pintura, caldeiraria, figéb, corte e solda; operagdo, manutencéo e
conservacao elétrica e mecanica dos sistemas ddeecip@ento de agua e esgotamento
sanitario. Conduzir veiculos da autarquia, quanaloilitado e autorizado, no exercicio de
suas funcdes. Operar microcomputador e equipameigibais e eletrdbnicos em apoio a suas
fungBes. Exercer outras atividades correlatas ctwgis com o nivel fundamental completo
de escolaridade.

[1.L1.3 — Carreira de Agente de SaneamentoExecutar atividades de apoio a: area de
atuacdo, aplicando metodologia e procedimentos cédgmes, visando o suporte e a
otimizacao dos trabalhos; executar tarefas relataatendimento a clientes, programacao de
servicos e demais rotinas administrativas, basmasespecializadas, seguindo normas e
procedimentos estabelecidos, nas diversas uniddalesutarquia. Auxiliar as atividades
relativas a: Execucdo de projetos. Executar e/andemar todas as atividades relativas a:
Andlise, conferéncia e controle de dados, registrestoque; levantamentos, anotacoes,
calculos e registros de natureza contabil; levaoset¢ dados, programas, desenhos, plantas e
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projetos para subsidiar a engenharia; levantammaapmgraficos, hidrogréaficos, geodésicos e
geotécnicos; tarefas de rotinas administrativasan€eiras, pesquisa, controle de qualidade e
indicadores de desempenho; treinamentos, capazitagierformace; analises laboratoriais,
emissao de laudos, pareceres e relatérios de gdalidbs sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario; executa e supervisioasivadades de seguranca, educagdo, saude,
social e medicina do trabalho, emite laudos e get, fiscaliza e coordena equipes.
Executar e coordenar atividades relativas a: Aeegednologia da informacao, informatica,
teleinformatica, analise e processamento de daglgservisionar rotinas administrativas e
coordenar equipes de trabalho. Conduzir veiculosadtarquia, quando habilitado e
autorizado, no exercicio de suas fun¢cdes. Oper@oocumputador e equipamentos digitais e
eletrénicos em apoio a suas funcdes. Exercer oatiddades correlatas compativeis com o
nivel médio de escolaridade.

[1.1.4 — Carreira de Analista de SaneamentoEmitir pareceres e apresentar relatérios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlisesnejimento, implantacdo, supervisao,
coordenacéo e controle de trabalhos; elaborartpsoge planos e implementar sua execucao;
planejar e executar politicas publicas de recufsosianos, de comunicacdo social e
cerimonial, de orcamento, de recursos logisticoge@ologicos e de modernizacao
administrativa; planejar, coordenar e executarti@gades de auditoria interna e advocacia,
exercer atividades especificas de nivel supeggpeitada a legislacdo que regulamenta cada
profissdo; exercer atividades inerentes as comga®rdo 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido parivel do cargo, atuando em todas as
atividades compativeis com o nivel superior de lasdade vinculadas as competéncias
legais da Autarquia. Conduzir veiculos da autarggisando habilitado e autorizado, no
exercicio de suas fun¢des. Operar microcomputadgugamentos digitais e eletrbnicos em
apoio a suas funcdes. Exercer outras atividadeslatas compativeis com o nivel superior de
escolaridade.

ANEXO Il
(a que se refere os arts. 25 e 30 da Lei n® 10.6(%)8.)
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Tabelas de Correlacdo para a Transformacéo de Cargo

Situac&o anterior & publicac&o desta lei |

Situagéarter da publicacdo desta le

D

Classe Nivel de Orgéo Carreira Nivel de
escolaridade da escolaridade dos
classe niveis da carreira
Auxiliar de Oficio,
Auxiliar de
producao, Motorista
| e Il, Mantenedor dg
Rede de Esgoto,
Operador de
Martelete, Operadoy
de Maquinas | e Il,
Operador de Ensino Codau Auxiliar de EFI
Produgéo I, Il e lll ,| Fundamental Servigos de EFC
Pedreiro 1 e I, Incompleto Saneamento EMC

Pintor, Técnico |,
Telefonista, Vigia.

Situac&o anterior & publicac&o desta lei |

Situagdartir da publicacéo desta lgi
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Classe Nivel de Orgao Carreira Nivel de
escolaridade da escolaridade dog
classe niveis da carreirg
Agente de Obras,
Leiturista,
Supervisor de
Servicos |,
Supervisor de
Servicos Il, Técnica
Il — eletricista de Ensino Oficial de EFC
manuntecao de Fundamental Codau Servicos de EMC
equipamentos, completo Saneamento ESC

eletricista de autos
mecanico de autos
mecanica de
hidrébmetros, torneirp
mecanico, mecanic
de manutencéo de
eguipamentos,
caldeira.

O

Situacdo anterior a publicacao desta lei Situagaartar da publicacdo desta |ei
Classe Nivel de Orgéo Carreira Nivel de escolaridade
escolaridade dos niveis da carreira
da classe
Almoxarife, Auxiliar
Escritorio, Auxiliar
Administrativo,
Auxiliar Contabil,
Digitador
Programador,
Supervisor de | Ensino Médio] Codau | Agente de EMC
Servicos lll, Técnicg incompleto e Saneament ESC
Il — desenho, Completo PG
topografia,
laboratério,
Seguranca do
Trabalho.
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Situacdo anterior a publicacao desta lei Situagdartar da publicacao des
lei
Classe Nivel de Orgao Carreira | Nivel de escolaridag
escolaridade dg dos niveis da carreit
classe
Advogado,
Assistente Social,
Contador,
Engenheiro,
Jornalista,
Supervisor de Aregd Ensino Superioff Codau Analista de ESC
lll, Tesoureiro, Completo Saneamento PG
Supervisor de Areg PG

Il, Supervisor de
Area I.
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