Uberaba
Secretaria de Governo

-
LEI N° 11.309/2011

Altera dispositivos da Lei Municipal n© 10.679/2008, que “Institui
as carreiras do grupo de atividades de saneamento do Centro
Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -

CODAU", e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei Municipal n° 10.679, de 03 de dezembro de 2008,
que “Institui as carreiras do grupo de atividades de saneamento do Centro Operacional
de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU”, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 6° - Os servidores que, apos a publicacio desta Lej
ingressarem por meio de concurso publico, na carreira do Grupo de Atividades de
Saneamento terdo carga hordria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, conforme
definido para o respectivo cargo ocupado pelo servidor, ou pelo edital do concurso,
conforme o caso. (NR=NOVA REDACAO)

Art. 12 — Progressdo € a passagem do servidor do grau em gue se
encontra para o grau subseqiiente, no mesmo nivel da carreira a que pertence. (NR)

(')

§ 29 - Nos casos de afastamento superior a 120 (cento e vinte)
dias por motivo de licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para
fins de progressdo serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para
completar o tempo de que trata este artigo. (NR)

Art. 13 — Promocéo € a passagem do servidor do nivel em que se
encontra para o nivel subseqgiiente, na carreira a que pertence. (NR)

()

§ 39 - Nos casos de afastamento superior a 120 (cento e vinte)
dias por motivo de licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para
fins de promocdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para
completar o tempo de que trata este artigo. (NR)

Art. 19-(....)
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§ 19 - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de 40
horas/semanais, previsto no Anexo I desta Lei, ficam criados 100 (cem) cargos de
Auxiliar de Servigos de Saneamento. (NR)

()
Art.20-(....)

Pardgrafo Unico - Para a obtencéo do nimero de cargos da
carreira de 40 horas/semanais, previsto no Anexo I, ficam criados 75 (Setenta e cinco)
cargos de Oficial de Servigos de Saneamento. (NR)

Art. 21— (....)
()

§ 19 - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de 40
horas/semanais, previsto no Anexo 1, ficam criados 50 (cingiienta) cargos de Agente de
Saneamento. (NR)

()
Art. 22—(....)
()

Pardgrafo Unico — Para a obtengdo do nimero de cargos da
carreira de 40 horas/semanais, previsto no Anexo I, ficam criados 50 (cingienta)
cargos de Analista de Saneamento. (NR)

(i)

Art. 27 — As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas
por esta Lei serdo estabelecidas, observada a estrutura prevista no Anexo 1. (NR)

(i)
Art. 30—(....)

& 19 - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opcdo de gue
trata o art. 33 desta Lel, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor da ativa.

(NR)
()

Art. 31 — Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho
estabelecida em Lei dos servidores que, na data de publicagdo desta lej, forem
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou funcdo publica transformada em cargo
das carreiras instituidas por esta Lei. (NR)
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§ 19 - Ao servidor que, na data da publicacgio desta Lei, for
ocupante de cargo de provimento efetivo lotado nos orgdos de que trata esta Lej, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sera concedido o direito de optar por ser
enquadrado no cargo, nivel e grau equivalente, cuja carga horaria é de 40 (quarenta)
horas semanais, observado o seguinte: (AC=ACRESCENTADO)

I — a opcao deve ser formalizada por meio de requerimento escrito,
dirigido ao orgdo a que estiver vinculado e seréa irretratavel; (AC)

II — a opcdo implicard na percepcdo do vencimento basico do
cargo no qual houve o enquadramento; (AC)

IIT — o prazo para a op¢do sera de 90 (noventa) dias contados da
data de publicacdo do Decreto referido no art. 28 desta Lei. (AC)

& 29 - A opcdo a que se refere o caput e o § 19 deste artigo serd
irretratavel e irrevogavel, (AC)

& 39 - O servidor teréd o direito ainda de optar pelo ndo
enguadramento em nenhum dos planos de carreira com cargas horarias de 30 ou 40h,
nos termos do art. 33-C. (AC)

(')

Art. 33-A - As regras de posicionamento, estabelecidas em
Decreto apos a publicacdo desta Lei, posicionard o servidor na estrutura das carreiras
de que trata o art. 1° desta Lei de acordo com a correlacao constante no Anexo III
desta Leij, observadas as alteracoes efetuadas por esta Lei e, em relacdgo ao cargo
anteriormente ocupado. (AC)

I - a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo
transformado; (AC)

IT - o vencimento badsico correspondente ao nivel e ao grau do
cargo de provimento efetivo transformado, percebido pelo servidor até a data de
publicacdo a que se refere o caput deste artigo. (AC)

Art. 33-B - Os proventos dos servidores inativos com cargo ou
funcdo instituidos ou transformados por esta Lei serdo revistos tomando-se como
referéncia o vencimento basico do nivel e do grau correspondente ao nivel e ao grau do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou serviu de referéncia para a pensao,
observado o disposto no art. 33-A desta Lei. (AC)
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§ 19 - Aplica-se o caput deste artigo somente aos inativos de que
trata o art. 30, caput e seu § 19, desta Lei. (AC)

§ 29 - Na hipdtese de cargo extinto ndo mencionado nesta Lei ou
de ndo haver correlacdo de simbolos de vencimentos, utilizar-se-d, como pardmetro
para a revisdo dos proventos do servidor de que trata o caput deste artigo, a
remuneracdo do cargo extinto cujo vencimento seja andlogo aos vencimentos
estabelecidos no Anexo 1V desta Lei. (AC)

§ 39 - A revisdo a que se refere este artigo ndo acarretara reducao
dos valores dos proventos do servidor aposentado. (AC)

Art. 33-C - O direito de opcdo pelo nao-enguadramento na
estrutura das carreiras instituidas por esta Lej, com cargas horérias de 30 ou 40 horas
assegurard o direito de permanecer no cargo ou na fungdo publica ocupados
anteriormente ao posicionamento de que trata o art. 33-A desta Lei. (AC)

§ 19 - O servidor que fizer a opcdo de que trata o caput deste
artigo ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras a que se refere o art. 1° desta
Lej, nem ao vencimento basico previsto nas tabelas estabelecidas por esta Lei, (AC)

§ 29 - Os servidores posicionados na estrutura das carreiras de que
trata o art. 19 desta Lej, na forma do Decreto a que se refere o art. 33-A desta Lej,
serdo nominalmente identificados em ato do dirigente maximo da entidade,
devidamente publicado. (AC)

§ 39 - Na ocorréncia da opgdo de que trata o caput deste artigo, a
transformacao do cargo ocupado pelo servidor em cargo de carreira a que se refere o
art. 19 desta Lei somente se efetivara apos a vacancia do cargo original. (AC)

& 49 - Os servidores ocupantes de cargos ou fungoes publicas que
néo fizerem a opcdo pelo enquadramento no plano de carreira com carga hordria
semanal de 40 horas, conforme estabelece o § 19 deste artigo, dentro do prazo
estabelecido no art.33, inciso II, da presente Lej, serdo enquadrados automatica e
tacitamente, no plano de carreira de 30 horas de acordo com as tabelas anexas a esta
lei. (AC)

& 59 - Todos os efeitos da opcao pelo enquadramento na estrutura
das carreiras instituidas por esta Lei somente se produzirdo apos a publicacdo dos atos
de posicionamento referidos no § 29 deste artigo. (AC)

& 69 - Serd dada ampla informagdo aos servidores sobre o exercicio
do direito de opgao previsto nesta Lej, especialmente quanto. (AC)
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I—-ao prazo; (AC)

IT - a forma de requerer; (AC)

IIT — 30 carater prescrito no § 2° do art, 31 desta Lei. (AC)”

Art. 2° - As tabelas da Lei Municipal n° 10.679, de 03 de dezembro
de 2008, que "Institui as carreiras do grupo de atividades de saneamento do Centro
Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU’, passam a
vigorar conforme as tabelas desta Lei.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 23 de novembro de 2011.

ANDERSON ADAUTO PEREIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO MATEUS DE OLIVEIRA SIGNORELLI
Secretario Municipal de Governo

JOSE LUIZ ALVES
Presidente do CODAU

ROMULO SOUZA FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Administragao



